Charte de GeT’iT : Les valeurs 

1. Ethique économique
Les partenaires de GeT’iT visent à construire une économie relocalisée qui affirme la primauté de la personne et de son activité sur le capital. Ils s’impliquent dans l’économie réelle (production de biens et/ou de services), sans finalité spéculative et visent à une redistribution équitable de leurs bénéfices.

2. Solidarité et éthique sociale
Les partenaires de GeT’iT privilégient la recherche de l’intérêt collectif sur le seul profit individuel. Ils valorisent la création de lien social et d’entraide au plan local. Ils respectent les différences entre les personnes, l’équivalence de leurs compétences et ils recherchent les complémentarités pour apprendre et évoluer ensemble.
Les partenaires de GeT’iT reconnaissent l’importance des dimensions immatérielles (esthétiques, émotionnelles, spirituelles, culturelles, sociales…) nécessaires à l’épanouissement des êtres-humains.

3. Ethique environnementale
Les partenaires de GeT’iT reconnaissent l’interdépendance des processus environnementaux, économiques et sociaux. Ils s’engagent à privilégier un système économique qui respecte les processus et équilibres environnementaux dans un souci de respect des générations actuelles et futures.

4. Citoyenneté et démocratie participative
Les partenaires de GeT’iT adhérent à la démocratie participative qui favorise le partage de l’information, des responsabilités et de la prise de décision et en reconnaissant les rôles de chacun. Ils participent de manière libre, égalitaire et responsable à la construction d’une société assurant le développement des personnes dans le respect de l’intérêt collectif.

5. Autonomie de gestion et formation
Les partenaires de GeT’iT valorisent les compétences et renforcent les moyens d’agir des personnes (salariés, bénévoles, membres, usagers, investisseurs) au sein de leur organisation notamment par un souci permanent de formation. Ils recherchent une grande autonomie de fonctionnement par rapport aux acteurs du secteur public et aux autres acteurs du secteur privé.

6. Education et sensibilisation
Les partenaires de GeT’iT s’engagent à transmettre l’esprit et les valeurs inscrites dans cette charte au sein de leur organisation et vis-à-vis de l’extérieur notamment par leur exemple. Ils participent à la promotion du réseau.

7. Coopération au sein de GeT’iT
Les partenaires de GeT’iT s’efforcent de développer des coopérations entre eux en veillant à la réciprocité. Le réseau GeT’iT a vocation de réinvestir ses excédents financiers et ainsi éviter toute accumulation spéculative. 

8. Cohérence
[bookmark: _GoBack]Les partenaires de GeT’iT s’efforcent d’appliquer de façon cohérente l’ensemble des valeurs décrites ci-dessus à tous les niveaux de leur fonctionnement. La cohérence, entre les valeurs prônées et le vécu, est essentielle à la crédibilité et au développement de GeT’iT.

